REGULAMIN ORGANIZACYJNY
JANOWSKIEGO OSRODKA KULTURY W JANOWIE LUBELSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia wstgpne

§1
Janowski Osrodek Kultury realizuje zadania wynikajace z:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jedn. Dz.U.z 1997r nr 11 O, poz. 721,z pézn. zmianami )

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz.U. z 1996r Nr 13, poz.74, z p6zn. zmianami ).

- statutu Janowskiego Osrodka Kultury.

Rozdzial 11
Kierownictwo Janowskiego Osrodka Kultury

§2

1. Janowskim Osrodkiem Kultury kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektor odpowiada za gospodarke finansowa JOK.

3. Dyrektor zawiera i rozwiazuje umowy o pracg z pracownikami JOK, podejmuje decyzje
wynikajace ze stosunku pracy oraz opracowuje dla pracownikow zakres obowiazkow.

4. Pracownicy JOK ponosza odpowiedzialnos¢ za:

- terminowa i zgodna z przepisami prawa realizacj¢ zadan wynikajacych ze statutu,
regulaminu pracy, regulaminu organizacyjnego,

- prawidtowa organizacj¢ pracy wynikajaca z zakresu obowiazkow.

Rozdzial 111
Zadania Janowskiego Osrodka Kultury

§3

Do zakresu dziatania Janowskiego Osrodka Kultury nalezy organizowanie:
1. Zespotowego uczestnictwa w kulturze.

2. Réznorodnych form edukacji kulturalnej.

3. Form indywidualnej aktywnosci kulturalne;.

Ponadto organizuje sig:



1. Spektakle, koncerty, odczyty, wystawy, sesje naukowe,

2. Nauke jezykow obcych.

3. Kursy tanca, gimnastyki i inne odpowiadajace potrzebom srodowiska

4. Nauke obstugi i programowania komputerow.

5. Imprezy artystyczne i rozrywkowe.

6. Ustugi poligraficzne, fotograficzne, filmowe, plastyczne i inne z zakresu kultury.

7. Imprezy okolicznosciowe na zlecenie.

8. Projekcje filmow fabularnych, porankow dla dzieci, lektur szkolnych, filmow video.
9. Ustugi polegajace na: wypozyczaniu kostiumow, rekwizytow i sprzgtu technicznego.

10. Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, na whasny rachunek.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna JOK

§4

W sktad Janowskiego Osrodka Kultury wchodza nastgpujace stanowiska pracy:
1. Instruktor d/s programowych i teatralnych.
2. Instruktor d/s folkloru.
3. Instruktor d/ plastyki
4. Instruktor d/s muzyki.
5. Stanowisko d/s finansowo — ksiggowych ( Gtowny ksiggowy )

6. Wieloosobowe stanowisko d/s administracyjno-technicznych: a/specjalista d/s
administracyjno -technicznych b/ akustyk -kinooperator ¢/ kierowca d/ sprzataczka
e / dozorca — palacz f/ dozorca-palacz (sezonowy)

§5

Do obowiazkéw pracownikéw administracyjno- technicznych nalezy:

1. Obstuga techniczno-organizacyjna imprez oraz wszystkich innych dziatan podejmowanych
przez pracownikow merytorycznych.

2. Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania budynku, sal, pomieszczen, zaplecza, sceny w ciagu
catego roku.

3. Dbato$¢ o stan techniczny budynkéw poprzez wykonywanie remontow i napraw oraz ich
wyposazenie.



4. Zabezpieczenie w $rodki i materialy oraz prowadzenie racjonalnej gospodarki nimi.

5. Utrzymanie $rodkow transportu i sprz¢tu muzycznego, audiowizualnego w nienagannym
stanie.

6. Utrzymanie budynkéw wedlug obowiazujacych przepisow bhp i p.poz.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§6

1. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje instruktor d/s programowych i teatralnych.

2 . Informacji w sprawach dotyczacych catosci dziatania JOK udziela Dyrektor lub upowaznieni
przez niego pracownicy.

3. Kazdy pracownik podlega bezposrednio dyrektorowi JOK, od ktérego otrzymuje
zadania i polecenia stuzbowe i przed ktorym jest odpowiedzialny za wyniki swoj ej pracy.

4. Naruszenie obowiazujacych przepisow, przekroczenie kompetencji, niedopelnienie
obowiazkow stuzbowych przez pracownika niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej z
kodeksem pracy moze by¢ podstawa odpowiedzialnosci cywilne;j.

§7
Regulamin organizacyjny nadaje Dyrektor Os$rodka w drodze zarzadzen.
§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Janéw Lubelski dnia, OZO 0 /Md W L’O' M/Z
|




